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Développer des compétences spécifiques

Mon projet professiohnel:
de la décjsiph a I’action !

formarioh en
individuelle

Besoin d'aide a l'orientation ? Tu es dans une période de questionnement dans ta vie professionnelle,
tu souhaites prendre le temps de réfléchir a un projet professionnel en adéquation avec tes désirs, tes valeurs,

tes compétences et talents.

Nous te proposons un temps de formation individuelle pour regarder de prés ton parcours, tes compétences
acquises, mais aussi ce qui te donne vie, et tes objectifs.
Cette formation permet une mise en corrélation de ce que tu es et ce que tu fais professionnellement.

Informatjons

DATE - DUREE - LIEU ©
6 heures réparties sur 3 mois : soit 4
séquences d'1h30.

Q CONTACT

Périne Bazard :
formations@arche-france.org

INSCRIPTION

Aucun délai d'acces

couT
1000€

£ NOMBRE

Pas de limite

OBIJECTIFS :
. Développer ses compétences de discernement
Explorer ses motivations profondes
Identifier ses forces et ressources personnelles
Développer une meilleure compréhension de soi pour faire des choix
professionnels en accord avec ses motivations
Construire un plan d’action viable et concret

CONTENU:

Des entretiens individuels avec un formateur en orientation professionnelle
Des exercices de discernement

Des outils pour établir un plan d'action concret

Des conseils en formation ou choix professionnels

METHODES :

Apports et appropriation d'outils d'orientation professionnelle
Temps de discernement personnel

PUBLIC :
La formation s'adresse a toute personne salariée, de tout secteur professionnel, ou

demandeur d'emploi qui :
Souhaite donner une nouvelle orientation a sa vie professionnelle ou prendre
une responsabilité supplémentaire
Ressent une baisse de motivation ou un sentiment de décalage, de
frustration ou de lassitude dans sa vie professionnelle

PRE-REQUIS :

Aucun

MODALITES D’EVALUATION :
Evaluation en fin de session portant sur les acquis théoriques, les savoir-faire

et les savoir-étre
Evaluation finale entre 2 et 6 mois aprés la session
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Développer des compétences spécifiques

Troubles psychiques
et vie partagee

W
i

Nouveau

Dans un contexte ou la santé mentale et l'inclusion sociale sont des enjeux majeurs, la vie partagée nous invite
a réfléchir I'articulation entre troubles psychiques et vie commmunautaire. La vie partagée est constituée d'une
vie de groupe exigeante et ponctuée par des fétes, célébrations ou organisations qui incluent des groupes
nombreux, du bruit, des interactions variées.

Ces contextes communautaires sont parfois source de souffrance pour certaines personnes accueillies.

Informatjons

DATE - DUREE - LIEU ©

14 heures - 3 jours

Du mercredi 5 novembre 2025 12h au
vendredi 7 novembre 2025 13h a I'Accueil
des Spiritains a Chevilly-Larue (94).

Q. CONTACT

Périne Bazard :
formations@arche-france.org

INSCRIPTION

Inscriptions ouvertes jusqu’a 15 jours
avant le début de la session.

co0T

502€
Frais pédagogiques : 252€
Frais hébergement et repas : 250€

23 NOMBRE

20 personnes

P.30 - Formations et retraites 2025-2026

OBJECTIFS :
Comprendre les principaux troubles psychiques et leurs impacts sur la vie
quotidienne
Identifier les enjeux de l'inclusion dans la vie commmunautaire
Développer des compétences pour accompagner les personnes concernées
dans une dynamique de participation sociale
Pouvoir anticiper les spécificités des événements communautaires
Intégrer les adaptations individuelles a I'organisation

CONTENU :

Troubles psychiques : définition et caractéristiques
La relation a l'autre, les sensibilités a 'altérité
Postures professionnelles et relation d'aide

Outils de médiation et de communication

Travail en réseau et partenariat

METHODES :
Jeux de rble et mises en situation
Analyse de pratique
Elaboration de projets inclusifs

PUBLIC:

Salarié en poste d'accompagnement.

PRE-REQUIS :

Tout salarié

MODALITES D’EVALUATION :
Evaluation en fin de session portant sur les acquis théoriques, les savoir-faire et
les savoir-étre
Evaluation finale entre 2 et 6 mois aprés la session



Développer des compétences spécifiques

La relatIioh éducartive

Nouveau

La relation est au coeur de notre projet. Le projet de L'Arche vient introduire une grande complexité dans

la relation dissymétrique entre personne accompagnée et personne accompagnante. Les concepts de distance
ou de proximité sont parfois difficilement opérants.

De ce fait se pose une question a laquelle nous allons essayer de répondre ensemble lors de cette formation :
Que signifie avoir une mission éducative dans un projet de vie partagée ?

Informatjons

DATE - DUREE - LIEU ©

14 heures - 3 jours

Du mercredi 3 juin 2026 a12 h au
vendredi 5 juin 2026 a 14h a I'Accueil
des Spiritains a Chevilly-Larue (94).

. CONTACT

Périne Bazard :
formations@arche-france.org

INSCRIPTION

Inscriptions ouvertes jusqu’a 15 jours
avant le début de la session.

couT

502€
Frais pédagogiques : 252€
Frais hébergement et repas : 250€

2 NOMBRE

22 personnes

OBIJECTIFS :
Comprendre les éléments fondamentaux de la relation éducative dans un
projet de vie partagée
Savoir se positionner dans I'accompagnement

CONTENU :
Les fondamentaux de 'accompagnement
Distinction entre les couplages théoriques distance/proximité et recul/clinique
Ethigue et posture professionnelle

METHODES :

. Apports théoriques et échanges avec des intervenants
Temps de réflexion individuels, en bindbme et en petits groupes
Echange entre pairs
Analyse de situations concretes

PUBLIC:

Salariés en poste d'accompagnement, de deux profils :
Non-dipldmés du secteur social ou médico-social cherchant a interroger leur
posture d'accompagnement
Dipldmés du secteur cherchant a mieux articuler I'expérience de L'Arche avec
les fondamentaux de leur qualification.

PRE-REQUIS :

Aucun

MODALITES D’EVALUATION :

Evaluation en fin de session portant sur les acquis théoriques, les savoir-faire et
les savoir-étre
Evaluation finale entre 2 et 6 mois apres la session
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Référent.e.s vie affecTtive,

InTIme, relationnhelle
et sexuelle

Nouyveau

La circulaire ministérielle du 5 juillet 2021 relative au respect de l'intimité, des droits sexuels et reproductifs des
personnes accompagnées dans les établissements, communément appelé “Circulaire Sophie Cluzel”, imposent
aux directions des établissements de nommer un référent “qui puisse garantir I'effectivité des droits des

personnes”.

La formation que nous proposons a ces référents leur permettra d'exercer cette mission en articulant une
bonne connaissance des droits et besoins des personnes en situation de handicap avec I'ensemble des
dimensions du projet associatif de L'Arche.

Informatjons

DATE - DUREE - LIEU ©

14 heures - 3 jours

Du mardi 3 février 2026 a 12h au jeudi 5
février 2026 14h a I'’Accueil des Spiritains
a Chevilly-Larue (94).

& conTacT

Périne Bazard
formations@arche-france.org

INSCRIPTION

Inscriptions ouvertes jusqu’a 15 jours
avant le début de la session.

co0T

472 €

Frais Pédagogiques : 252 €

Frais Hébergement et repas : 220 €

2 NOMBRE

22 personnes

P.32 - Formations et retraites 2025-2026
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JECTIFS :

Devenir une ressource pour les professionnels de la structure ainsi que pour
les personnes accompagnées

Analyser la situation d’'une personne accompagnée, d'une équipe ou d'un
établissement en lien avec cette thématique

Construire un cadre éthique personnel articulé avec le cadre éthique collectif
Construire une posture d'accompagnant responsable sur ces questions

Avoir des outils pour évoquer ces sujets avec les équipes, les personnes
accompagnées et leurs familles

NTENU :

Cadre éthique de 'accompagnement sur les questions d'intimité, de sexualité
et de parentalité

Cadre reglementaire

Outils de sensibilisation et de facilitation de la parole

Analyse des situations d'accompagnement

Méthodologie pour aborder les questions liées a la vie affective, relationnelle,
intime et sexuelle, d'une personne en étant respectueux a la fois de ses droits,
de ses besoins et de la réalité de son environnement

METHODES :

PU

Apports théoriques et échanges avec des intervenants
Temps de réflexion individuels et en petits groupes
Echange entre pairs

BLIC

Salariés d'un établissement en charge de la mission de référent vie affective,
relationnelle, intime et sexuelle, ou susceptible d'étre nommeé a ce role.

PRE-REQUIS

Auc

un

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation en fin de session portant sur les acquis théoriques, les savoir-faire
et les savoir-étre
Evaluation finale entre 2 et 6 mois aprés la session
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POle ressources

Nouveau

Tu es missionné pour lever des fonds pour améliorer la vie de ta communauté. Ce cycle court de formation est
une invitation a optimiser les recherches de financements privés en s'appropriant les outils de collecte. Il te
permettra aussi de repérer les différents acteurs de la collecte au coeur de la fédération.

Informatjons

DATE - DUREE - LIEU ©
8 heures et 30 minutes - 2 jours

Webinaire : Th30 en ligne : 21
novembre 2025 11h-12h30 ou 16
janvier 2026 11h-12h30

1journée en présentiel a Paris: Le
mardi 3 février 2026 a I'Accueil
Barouillere a Paris (6eme)

R, CONTACT

Périne Bazard :
formations@arche-france.org

INSCRIPTION

Inscriptions ouvertes jusqu’a 15 jours
avant le début de la session.

cooTt

Frais pédagogiques financés a 100% par
La Fondation les amis de L'Arche

Frais repas : 30 €

22 NOMBRE
20 personnes, 3 membres par

communauté maximum

OBJECTIFS :

Comprendre le fonctionnement des financements privés

Repérer les enjeux et le role de la Fondation “les Amis de L'Arche”
Comprendre le fonctionnement d'une commission collecte au coeur d'une
communauté

Définir et délimiter le cadre de la collecte de fonds

Savoir animer une commission collecte.

CONTENU:

Module en distanciel : Module en présentiel :
Tendanceset chiffresclésdela collecte de Construire une stratégie de collecte de
fondsen France

fonds (Visior/Mission/Valeur, analyse
SWOT, construire unefiche projet, définir
[objectiffinancier)

Etude d'un plan d'action pour aller

Présentation juridique et fiscaledela
Fondation “les Amisde LArche
Lesenjeuxd'un déploiement national et
local de la collecte chercher les ressources financieres
Lesdifférents acteurset partenairesa Comprendre le réle et le fonctionnement
nokiliser d'une commission collecte pour sa
Panorama général des donateurset des communauté

canauxde lacollecte.

Methodologle
Le cycle de la stratégie de collecte
Les différents canaux
Les cibles
Outil d'analyse du contexte
Construction d'un plan d'action
Formalisation d'un projet et sa présentation

METHODES PEDAGOGIQUES :

Apports théoriques
Partage d'expériences
Questions / Réponses
Etude de cas

PUBLIC :

Personne en charge de la collecte de
fonds pour sa communauté
Responsable, administrateur, salarié
ou bénévole

PRE-REQUIS :
Assister a 'ensemble des modules
présentiels et distanciels

MODALITES D’EVALUATION :

Evaluation en fin de session portant sur les acquis théoriques, les savoir-faire et
les savoir-étre
Evaluation finale entre 2 et 6 mois aprés la session
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